PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
de BELLOU LE TRICHARD

Séance du 23 septembre 2025
Date de convocation : 11 septembre 2025

L’an deux mil vingt-cing, le vingt-trois septembre a 20 heures, le Conseil municipal diment
convoqué par le Maire, s’est réuni a la Mairie sous la présidence de Monsieur Jean-Pierre
DESHAYES, conformément a 'article L 2121-10 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Présents : Wendy BONTEMPS, Sandrine BRISSET, Jean-Pierre DESHAYES, Sébastien
FOURNIER, Marilyn KERVEILLANT, Jean-Louis PIGEON, Bastien THEOTIME.

Absents excusés : Alexandre COLAS, Christelle JUPIN, Jayson LALLIER.

Absent excusé ayant donné pouvoir :Marie-José FLAHAULT a donné pouvoir a Jean-Pierre
DESHAYES.

Secrétaire de séance : Marilyn KERVEILLANT
M. le Maire demande au Conseil municipal d’ajouter un point a l'ordre du jour :
e Charte 2025-2040 du Parc Naturel Régional du Perche.

A 'unanimité, le Conseil municipal accepte sa demande.

Ordre du jour :

1. Procés-verbal du Conseil municipal du 23/06/2025,

Refus de la DETR 2025,

Embauche saisonniére pour réalisation de travaux de peinture sur batiments
communaux,

4, Co(t du service intérim,

5. Sollicitation du CDG61 pour la mise en place de la mutuelle,

6. Proposition de la mise en place du télétravail,

7. Sollicitation du Fonds de concours,
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Sollicitation du FDGDON-Programme de lutte collective par piégeage,
. Sollicitation du GDS61 pour 'achat groupé de piéges coréens a ailes,
10. Décision modificative du budget,
11. Proposition d’un contrat groupé avec le CDG61 pour les assurances statuaires,
12. Adhésion a la SACEM,
13. Charte 2025-2040 du Parc Naturel Régional du Perche.

1. Procés-verbal du 23/06/2025

Le Conseil municipal approuve a l'unanimité, le procés-verbal du Conseil municipal du
23/06/2025.



2. Refus de la DETR 2025

M. le Maire informe le Conseil municipal que la collectivité a recu, en date du 4 aoGt 2025,
un courrier de la Préfecture notifiant le refus de la sollicitation de la DETR concernant le
projet de réhabilitation et d’isolation d’une maison vétuste située au 7 rue de I'Ecole.

Ce refus est motivé par le grand nombre de projets déposes.

M. le Maire soumet a la réflexion des membres du Conseil la possibilité de renouveler cette
demande de DETR lors de la prochaine campagne de subvention pour 2026.

3. Embauche saisonniére pour réalisation de travaux de peinture sur batiments
communaux

M. le Maire rappelle qu’au cours de la séance du 15 avril 2025, le Conseil municipal avait
accepté I'embauche d’un agent technique saisonnier afin de réaliser des travaux de peinture
sur les batiments communaux.

L’agent a, depuis, exécuté des chantiers de peinture a la salle des fétes, a I'église, au
cimetiére, sur les plagues de cocher de la commune, a des logements communaux ainsi qu’a
la mairie.

Un nouveau contrat a été conclu afin de permettre la finalisation des travaux sur I'ensemble
des batiments communaux.

Le colit de cette embauche, pour la période de mai a ao(t, s'éleve a4672,55¢€.

4. Coiit du service intérim

M. le Maire informe le Conseil municipal du co(it engendré par le recours a un agent
intérimaire du Centre de Gestion 61, afin d’assurer la continuité du service public durant le
congé maternité de la secrétaire de mairie.

Le montant total de cette dépense s'éléve a 8 430,96 €.
A titre de comparaison, le co(t de rémunération de la secrétaire de mairie titulaire pour la

méme période est de 3 287,60 €, soit une différence de 5 143,36 € en plus par rapport aux
prévisions budgétaires.



5. Sollicitation du CDG61 pour la mise en place de la mutuelle

M. le Maire informe le Conseil municipal qu’a compter du ler janvier 2026, la participation
des collectivités 3 un contrat santé devient obligatoire, pour un montant minimum de 15 €
par mois et par agent.

Deux options s’offrent a la collectivité :

o L’adhésion a la convention MNT mise en place avec le CDG61 : seuls les agents
adhérant i ce contrat pourront bénéficier de la participation employeur.

e Le recours 3 un contrat labellisé : les agents devront fournir chaque année une
attestation justifiant que leur mutuelle est bien labellisée pour percevoir la
participation employeur.

Il est rappelé que, dans la fonction publique, I'adhésion a une mutuelle reste facultative pour
I’agent, méme si la participation employeur est obligatoire pour la collectivité.

Par ailleurs, lorsqu’un agent bénéficie déja d’une couverture santé via son conjoint, il peut
choisir d’adhérer en tant qu’ayant droit au contrat le plus adapté. Toutefois, la participation
de la collectivité ne concernera que ses propres agents, sauf disposition particuliére prévue
par la délibération.

Apres discussion, le Conseil municipal décide de ne pas délibérer lors de la présente séance
et d’attendre la prochaine réunion, afin de disposer de compléments d’informations avant
de se prononcer.

6. Proposition de la mise en place du télétravail

M. le Maire rappelle que, conformément au décret n°2016-151 du 11 février 2016, le
télétravail désigne toute forme d’organisation du travail permettant a un agent d’exercer ses
missions hors des locaux de la collectivité, de maniére réguliére et volontaire, grace aux
technologies de I'information et de la communication.

Le projet de réglement intérieur du télétravail fixe les conditions et obligations suivantes :

o+ Eligibilité : le télétravail est accorde uniquement aux activités compatibles avec
Iintérét du service (ex. rédaction de rapports, préparation de dossiers, gestion
informatique...). Les activités nécessitant une présence physique (ex. accueil du
public, entretien, maintenance) en sont exclues.

+ Conditions matérielles : I'agent doit disposer d’un espace de travail adapté, d’une
connexion internet conforme et d’une assurance multirisques-habitation couvrant le
télétravail.

. Sécurité et confidentialité : 'agent s’engage a respecter la charte informatique, a
garantir la confidentialité des données et a utiliser exclusivement le matériel fourni
par la collectivité.



Temps de travail : le télétravailleur est soumis aux mémes horaires et obligations que
les autres agents. Il doit étre joignable pendant les plages horaires fixees.

Santé et sécurité : 'agent bénéficie de la méme couverture des risques
professionnels que sur site. Le poste doit respecter les régles d’ergonomie et de
prévention.

Durée et quotité : le télétravail ne peut excéder 3 jours par semaine (sauf dérogation
médicale). Une présence minimale de 2 jours sur site est obligatoire.

Procédure : 'autorisation est délivrée sur demande écrite de I'agent, pour une durée
maximale d’un an renouvelable. Elle peut étre interrompue par I'agent ou par la
collectivité avec un préavis.

Télétravail ponctuel : il peut étre autorisé exceptionnellement (conditions
climatiques, transport, urgence).

Bilan annuel : un rapport d’évaluation du dispositif est présenté chaque année.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal a Funanimité :

Décide de mettre en place le télétravail et d’adopter les modalités de mise en ceuvre
telles que proposées.
Adopte la procédure.

Sollicitation du Fonds de concours

M. le Maire expose .

La Communauté de Communes du Perche Normand a mis en place un Fonds de concours
2025, destiné 3 accompagner financiérement les communes dans la réalisation de travaux
d’aménagement ou d’équipement.

Dans ce cadre, la commune souhaite solliciter une aide financiére de 3 000 € pour contribuer
au financement des travaux d’assainissement de la Salle Michel CHOBERT, de la Mairie, des
logements communaux annexes ainsi que des logements situés au 10 et 12 rue de I'Ecole,
pour un montant total de 44 847,10 € TTC.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant :

~ Nature des financements ) Montants |

_Cot total des travaux (TTC) 44 847,10 € |

| FCTVA (16,404 %) -7 354,94 |
Total aprés déduction FCTVA 37 492,16€
Subvention — Fonds de concours CDC du Perche Normand | - 3 000,00 €

Reste & charge pour la commune (autofinancement) 34 492,16€ |




Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a Vunanimité :

» Accepte qu’une demande de Fonds de concours 2025 soit faite aupres de la
Communauté de Communes du Perche Normand pour aider au financement des travaux
d’assainissement.

8. Sollicitation du FDGON-Programme de lutte collective par piégeage

M. le Maire informe :

La FDGDON propose la mise en place d’un projet de lutte collective par piégeage sur la
partie aval du bassin versant de I'Huisne.

N’ayant pas obtenu de position officielle de la part de la Communauté de Communes, la
FDGDON s’adresse directement a la commune. La mise en ceuvre de ce programme
nécessite I'acquisition de matériels spécifiques ainsi gu’une organisation préalable,
impliquant certains délais incompressibles.

Une réponse rapide est demandée via le coupon de pré-engagement, afin de permettre un
éventuel démarrage de la lutte dés 'automne prochain.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a 'unanimite :
« Refuse de participer au programme de lutte collective par piégeage.

9. Sollicitation du CDS61 pour I’'achat groupé de piéges coréens ailes

M. le Maire informe le Conseil municipal gu’un achat groupé est proposé par le GD561 pour
des pieéges coréens a ailes — BeeVital, au prix de 36,50 € TTC Funité, avec une commande
minimale de 350 piéges, en vue du printemps 2026.

Aprés discussion, le Conseil municipal estime que le volume minimum imposé pour la
commande est trop important et décide de ne pas participer a cet achat groupé.

Toutefois, afin de relayer I'information, le Conseil municipal propose que cette offre soit

publiée sur le blog Bellovisien, permettant ainsi aux personnes intéressées de se rapprocher
d’autres collectivités qui disposeraient d’un surplus de pieges.

10. Décision modificative du budget

M. le Maire informe le Conseil municipal qu’il y a lieu de procéder a des modifications
d’écritures comptables afin de pouvoir créditer le chapitre 012, et propose a cet effet les
écrifures suivantes :



j Section C_hapitre | C_émpte - Débenses
Investissement 21 21318 - 20 000€
: |
Fonctionnement 012 6218 + 20 000€

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a I'unanimité :
« Autorise M. le Maire a procéder aux mouvements de crédits constituant la décision
modificative 1.

11. Proposition d’un contrat groupé avec le CDG61 pour les assurances statutaires

M. le Maire expose :

Que le Centre de Gestion 61 offre 'opportunité a la coliectivité de souscrire, via le Centre de
gestion de I'Orne, un ou plusieurs contrats d'assurance des risques statutaires couvrant une
partie des frais liés aux arréts de travail des agents (maladie, maternité, paternité, invalidite,
déces, etc.), sachant que la collectivité est déja engagée aupres de la CIGAC pour le méme
type de contrat.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a Funanimité :

« Refuse la proposition de contrats groupés pour l'assurance statutaire proposée par le
CDG61.

12. Adhésion a la SACEM

M. le Maire rappelle qu’au cours de la séance du 15 avril 2025, M. Jean-Louis Pigeon avait
proposé que la collectivité souscrive au forfait spécifique aux communes de moins de 500
habitants aupres de la SACEM.

La collectivité a depuis effectué les démarches nécessaires et a adhéré en juillet 2025, pour un
montant annuel de 152,01 €.

Conformément aux engagements liés a ce forfait, la commune doit désormais informer la
SACEM de toutes les manifestations organisées sur son territoire ainsi que de leurs dates.

Afin de disposer d’un calendrier précis, il est convenu de prendre contact avec les associations
locales par mail, afin qu’elles transmettent la liste de leurs manifestations prévues jusqu’a la fin
de l'année 2025 ainsi que pour 'année 2026.



13. Charte 2025-2040 du Parc Naturel Régional du Perche
M. le Maire informe le Conseil que la Charte du Parc naturel régional du Perche a été recue

en Mairie ce jour.

En conséquence, il propose que I'examen de ce point soit reporté a la prochaine séance du
Conseil municipal afin de laisser a chacun le temps nécessaire pour en prendre connaissance.

Question diverse

M. le Maire informe le Conseil municipal que la collectivité a décidé de mettre un terme
3 son contrat auprés de SOS Travail, en raison des absences répétées constatées chez
leurs agents.

Fin de la séance : 21h10

La secrétaire, M. le Maire,
Marilyn KERVEILLANT Jegntrpiﬁﬁ‘é DESHAYES
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